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MØTEPROTOKOLL  
 

Åsnes kontrollutvalg 2019-2023 
 
Dato: 01.09.2021 kl. 09:00 
Sted: Kommunestyresalen 
Arkivsak: 18/00070 
  
Tilstede:  Aud Rensmoen (Ap), Thor Einar Sparby (Arbeiderpartiet -KS), 

Terje Myrvold (Ap) 
  
Møtende 
varamedlemmer: 

 
Henrik Nøtvik Jakobsen (V), Astrid Schjellungen (Sp) 

  
Forfall:  Lars Sveen (H), Otto Posaasen (Pp) 
  
Andre: Revisjon Øst til sakene 34-35/21 

Kommunedirektør Otto Langmoen til sak 36/21 
Enhetsleder Familiens Hus Geir Arne Framaas til sak 37/21 
Enhetsleder NAV Åsnes Knut Erik Skaret til sak 38/21 
Ordfører Kari Heggelund til sak 39/21 

  
Protokollfører: Utvalgssekretær Eskil Kristiansen 
  

 
 
 
 

SAKSKART  Side 

Saker til behandling 

33/21 
19/00034-
21 

Å-33/21 Referater, orienteringer og diskusjoner 3 

34/21 
18/00011-
99 

Å-34/21 Statusrapport oppdragsavtale 1. halvår 2021 
(30.06.21) 

5 

35/21 
18/00011-
100 

Å-35/21 Rapportering til kontrollutvalget om "Forenklet 
etterlevelseskontroll med økonomiforvaltningen". 

6 

36/21 
18/00056-
106 

Å-36/21 Samtale med kommunedirektøren 8 

37/21 
18/00056-
107 

Å-37/21 Informasjon fra Familiens Hus 9 
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38/21 
18/00056-
108 

Å-38/21 Informasjon fra NAV 10 

39/21 
18/00056-
109 

Å-39/21 Samtale med ordfører 11 

40/21 
18/00058-
40 

Å-40/21 Eventuelt 12 

 
Det var ingen merknader til innkallingen eller sakslisten. 
 

UNDERSKRIFTER:  

Vi bekrefter at møteboken, som vi har signert, er ført i samsvar med det som ble bestemt på 
møtet. 

  
 

 

  
 

 

  
 

 

 
 

  

 
 

UTSKRIFTER: 

Møtebok er sendt til: Kontrollutvalget, ordfører, kommunedirektør/rådmann, Revisjon Øst 
IKS og lokalpressen. 
Innkallinger og møtebøker ligger også på www.konsek-ost.no under hvert kontrollutvalg/ 
«Møter». 

  

http://www.konsek-ost.no/
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Saker til behandling 

33/21 Å-33/21 Referater, orienteringer og diskusjoner 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Åsnes kontrollutvalg 2019-2023 01.09.2021 33/21 

 
 

Forslag til vedtak/innstilling: 
Kontrollutvalget tar referatene og informasjonen til orientering. 
 
 
Vedlegg: 

1. Oversikt over tilsynssaker/rapporter  

2. Kontrollutvalgets tiltaksplan for 2021. 

3. Fagstoff – oversendes i e-post i forkant av møtet 

 
 
Saksframstilling: 
Orienteringer/diskusjoner 

 Gjensidig orientering fra kontrollutvalgsmedlemmene (hvert enkelt medlem 

forbereder en orientering til de øvrige). 
o Saker fra formannskapet – Aud Rensmoen 

o Saker knyttet til helse og velferd – Thor Einar Sparby 

o Saker knyttet til oppvekst – Lars Sveen 

o Saker knyttet til samfunnsutvikling – Terje Myrvold 

o Saker fra Kommuneskogen – Otto Posaasen 

 

 Kommunestyrets saker og vedtak. 

 Referat fra kommunestyremøte. Kontrollutvalgets medlem i KS ev. kontrollutvalgets 

leder oppfordres til å orientere om sakene i møtet, spesielt kontrollutvalgets saker. 

 Oversikt over oppfølging av KU-saker, hva er mottatt og hva er restansene? En 

oppdatert oversikt over oppfølging av KU-saker ligger på https://www.konsek-

ost.no/kontrollutvalgene/asnes-kommune/. 

 Eventuelle mediesaker. 

 Innspill fra kontrollutvalgsmedlemmene, tiltaksplanen og temaer  
 Tilsynssaker. Sekretariatet tar fortløpende med tilsynsrapporter i møtene, hvert halvår 

får kontrollutvalget en oversikt over rapporter og oppfølginger.  
 
 
Møtebehandling 
Kontrollutvalget gav en gjensidig orientering. Nedleggelsen av skolene og den økonomiske 

situasjonen pga. ROBEK er de store sakene i kommunen.  

 

 
Votering 
Det ble ikke foreslått annet vedtak. Vedtaket var enstemmig. 

 

https://www.konsek-ost.no/kontrollutvalgene/asnes-kommune/
https://www.konsek-ost.no/kontrollutvalgene/asnes-kommune/
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Vedtak  
Kontrollutvalget tar referatene og informasjonen til orientering. 
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34/21 Å-34/21 Statusrapport oppdragsavtale 1. halvår 2021 
(30.06.21) 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Åsnes kontrollutvalg 2019-2023 01.09.2021 34/21 

 
 

Forslag til vedtak/innstilling: 
Kontrollutvalget tar statusrapport pr. 1. halvår 2021 til orientering. 
 
 
Vedlegg:  

1. Statusrapport pr. 1. halvår 2021. 

 
 
Saksframstilling: 
Kontrollutvalget behandlet i møtet 03.02.21 (sak Å-6/21) oppdragsavtale med Revisjon Øst 

IKS. Oppdragsavtalen inneholder bl.a. en oversikt over planlagt ressursbruk for revisjonen 

Åsnes kommune. Vedlagte statusrapport gir informasjon om ressursbruken for første halvår 

2021.  

 

Revisjonen skriver at tidsbruken pr. første halvår 2021 er innenfor budsjettert tidsbruk iht., de 

bestillinger, samt prosjekt-planer og avtaler som er inngått med kontrollutvalget. 

 

Det forventes at tidsbruk knyttet til linje 1-5 (regnskapsrevisjon, revisjonsuttalelser, 

beboerregnskap, veiledning/bistand og etterlevelseskontroll) kan overstige rammen på 825 

timer. Dette tilskrives blant annet at det har påløpt flere timer på kontroll av tilskudds- og 

refusjonsordninger som krever revisors attestasjon/uttalelse. 

 
 
Møtebehandling 
Daglig leder i Revisjon Øst IKS Morten Alm Birkelid gav en gjennomgang av status på 

oppdragsavtalen digitalt. 

 
 
Votering 
Det ble ikke foreslått annet vedtak. Vedtaket var enstemmig. 

 
 
Vedtak  
Kontrollutvalget tar statusrapport pr. 1. halvår 2021 til orientering. 
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35/21 Å-35/21 Rapportering til kontrollutvalget om "Forenklet 
etterlevelseskontroll med økonomiforvaltningen". 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Åsnes kontrollutvalg 2019-2023 01.09.2021 35/21 

 
 

Forslag til vedtak/innstilling: 
Kontrollutvalget tar revisjonens rapportering til orientering. 
 
 
Vedlegg:  
1. Uttalelsen fra Revisjon Øst IKS, datert 24.08.21. 

 
 
Saksframstilling: 
Etter den nye kommuneloven § 24-9 skal regnskapsrevisor "se etter at kommunens eller 

fylkeskommunens økonomiforvaltning i hovedsak foregår i samsvar med bestemmelser og 

vedtak". Dette er en ny oppgave for regnskapsrevisor. Revisor skal basere sin oppgave på en 

risiko- og vesentlighetsvurdering og skal senest 30 juni avgi en skriftlig uttalelse til 

kontrollutvalget på resultatet av denne kontrollen. Rådmannen skal ha kopi av rapporten. 

 

Det er utarbeidet en ny revisjonsstandard for dette oppdraget (RSK 301) og revisjonens 

uttalelse er basert på denne standarden. 

 
Revisor har i etterlevelseskontrollen kontrollert følgende: 

 

1. Har kommunen ved låneopptak i 2020 fulgt opp kommunelovens § 14-14 Vilkår for 

å ta opp lån? Er finansreglementets kapittel 7.1 Vedtak om opptak av lån fulgt opp 

ved låneopptakene for 2020? 

 

2. Har kommunedirektøren i forbindelse med tertialrapporteringene rapportert på 

status for gjeldsforvaltningen i tråd med finansreglementets kapittel 7.7 

Rapportering og hva den skal inneholde? 

 

Revisjonen har kontrollert regnskapsåret 2020. 

 

 

Konklusjon 

Revisjonen har avlagt en konklusjon med forbehold, dvs at det er avdekket at det ble tatt opp 

lån kr 20 000 000 i DnB i januar 2020 som ikke har hjemmel i noe kommunestyrevedtak, og 

er ikke tråd med kommunelovens § 14-14 eller finansreglementets kapittel 7.1. Lånet er 

innbetalt igjen i sin helhet før 31.12.2020.  

Ved kontrollen av om rapporteringene gjennom året er i tråd med finansreglementets kapittel 

7.7, har revisor avdekket at rapportering 1. kvartal 2020 mangler opplysninger om 

låneopptaket på kr 20 000 000 gjort i januar.  

Revisor har også avdekket enkelte mangler ved noen av punktene i tabellen. 

Revisjonen gir følgende konklusjon: 
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«Konklusjon med forbehold 

Basert på de utførte handlingene og innhentede bevis er vi, med unntak for virkningen av 

forholdene beskrevet i avsnittet «Grunnlag for konklusjonen med forbehold», ikke blitt 

oppmerksomme på noe som gir oss grunn til å tro at Åsnes kommune ikke i det alt 

vesentligste har etterlevd de spesifiserte kontrollerte regler og vedtak innenfor 

finansforvaltningen. 

Denne uttalelsen er utelukkende utarbeidet for å gi kontrollutvalget et bedre grunnlag for å 

ivareta sitt påse ansvar med økonomiforvaltningen og til Åsnes kommunes informasjon, og er 

ikke nødvendigvis egnet til andre formål.» 

 

 
Møtebehandling 
Tove Brattli fra Revisjon Øst IKS gav en nøye gjennomgang av kontrollen. Kontrollutvalget 

takket for en god og forklarende gjennomgang. 

 
 
Votering 
Det ble ikke foreslått annet vedtak. Vedtaket var enstemmig. 

 
 
Vedtak  
Kontrollutvalget tar revisjonens rapportering til orientering. 
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36/21 Å-36/21 Samtale med kommunedirektøren 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Åsnes kontrollutvalg 2019-2023 01.09.2021 36/21 

 
 

Forslag til vedtak/innstilling: 
Kontrollutvalget tar samtalen med og redegjørelsene fra kommunedirektøren til orientering. 
 
 
Vedlegg:  
Ingen 

 
 
Saksframstilling: 
Kontrollutvalget inviterer kommunedirektør Otto Langmoen til en samtale hvor vi kan 

diskutere generelle problemstillinger i Åsnes kommune. Kontrollutvalget ber om at 

kommunedirektøren orienterer om saker som han anser som relevante for kontrollutvalgets 

arbeid.  

 

Det er visse faste punkter som gjennomgås i samtalen med kommunedirektøren:  

o Kontrollutvalget vil i hvert møte ha en orientering fra kommunedirektøren 

om den økonomiske situasjonen i kommunen, inkludert viktige forhold i 

investeringsregnskapet. 

o Eventuelle anmeldelser og varslinger siden forrige møte.  

o Registrerte åpnede tilsynssaker (ikke ordinære varslede tilsyn) siden 

forrige møte (enhet, sak/tema (ikke navn)). 

o Oppfølging av KS-saker.  

o Sykefraværet i kommunen. 

 

I tillegg ønsker kontrollutvalget informasjon om rutinene rundt ansettelsesprosessene i Åsnes 

kommune fra kommunedirektøren. 

 
 
Møtebehandling 
Under samtale med kommunedirektøren ble følgende temaer berørt: 

 

 Økonomi  

- For tidlig å komme en rapport på 2. tertial. 

- Greit overblikk over driftsregnskapene. 

- Generelt litt merforbruk i alle sektorer, stab holder seg til budsjett. 

- Svært vanskelig budsjett i år, store udefinerte budsjettposter pga. innsparing.  

- Overordnet har kommunen en post på 4 millioner kroner som skal innspares på 

generelt grunnlag. 

- Holder tilbake en del på nyansettelser. 

- Nærmer oss en innsparing på 2 av de 4 millionene. 
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- Sektor oppvekst skal ha en innsparing på 1,2 millioner kroner årlig, kommunen har 

nådd målet i 2021, vanskelig å hente dette inn i de neste to årene før de får samlet 

skolene. 

- Innen samfunnsutvikling har kommunen et innsparingskrav på 700 000 kroner, 

innkjøpsstopp på eiendom, bruker lite på løpende vedlikehold på bygg, veibudsjett 

er det merforbruk. 

- Innen Helse og omsorg er det et innsparingskrav på 5 millioner kroner, 

kommunedirektøren tror ikke de når dette målet, og det vil bli et merforbruk i 

denne sektoren i 2021. 

- Ble meldt inn i ROBEK i sommer, god dialog med statsforvalteren rundt 

prosessen. 

- Budsjettprosessen utover høsten krever en realitetsorientering. 

- Statsforvalteren krever at det spesifiseres hvordan det skal innspares. 

- Investeringsregnskap: ramme på 45 millioner kroner, mye innenfor VA (vann og 

avløp).  

- Var sårbare på økonomi i 2020, brukes for mye ressurser på økonomikontoret på 

etterarbeid. Fått re-ansatt en medarbeider der. 

- Muligheter for samarbeid om felles kommunale enheter med Våler og Grue. Målet 

er å opprettholde kvaliteten på kommunale tjenester, til tross for innsparinger. 

 

 COVID 

- Vaksinasjonsprogrammet i Åsnes har vært veldig bra. Kommunen forbereder seg 

på en fjerde smittebølge. 

 

 Anmeldelser og varslinger 

- Har vært tilfeller av hærverk og innbrudd på skoler i distriktet. 

- Vært fokus på hetsing av folkevalgte og kommunalt ansatte i sosiale medier. 

Terskelen for å anmelde er svært lav ved trusler eller lignende mot ansatte i 

kommunen.  

- Viktig å gi tydelige signaler for å vise hva som ikke er greit. 

- Ikke mottatt noen varslingssaker. 

- Åpne tilsynssaker: det er utført et tilsyn på krisesenteret i Kongsvinger. Jobbes 

med noen avvik der, men senteret fungerer bra. Avvik går på hva som skjer den 

dagen innbyggeren ikke skal være på krisesenteret lenger og skal tilbake til 

Åsnes/samfunnet. 

 

 Oppfølging av kommunestyre-saker 

- Vedtaket om nye Åsnes barneskole. Prosjektdirektiv i sommer om hvordan man 

skal organisere dette. Mest fokus på dette frem mot jul. 

- Bærekraft-prosjektet, jobbes med vedtaket som ble gjort i det. 

- Vedtak om å kjøpe seg inn i brannvesen IKS. I Elverum har de sagt ja til at Åsnes 

får komme med. Virksomheten blir overført fra 1. januar 2022. 

 

 Sykefraværet i kommunen 

- Utgiftene er større enn refusjonene man får for sykefravær. 

- Nærværet til og med 31. juli: 91,2% 

- Økning i nærværet i flere år 

- Mål for nærværsarbeidet i 2021 er 93%. 

- Nest best på nærvær i Kongsvingerregionen. Men dette er ingen hvilepute, har 

fortsatt ikke nådd målene. 
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- Sykefraværet koster kommunen ca. 30 millioner i året. Mye penger å hente her. 

- En viktig faktor i sykefravær er den «akkumulerte belastningen» til folk som 

jobber med mennesker (helse spesielt) 

- Har ikke tall på nærværet basert på aldersgrupper. 

- FHI sa i sommer at heretter må kommunene gjøre risikovurderinger selv.  

 

 Ansettelsesprosesser (ansiennitet) 

- Åsnes kommune følger Hovedtariffavtalen, har ingen særavtaler knyttet til 

ansiennitet. 

- Opptil den enkelte leder hva som er relevant erfaring i hvert enkelt tilfelle. 

- Det er iblant saker knyttet til dette. 

- Kan variere fra kommune til kommune. 

- Vært diskusjoner med andre kommunen i KV-regionen om å samkjøre 

beregningen av ansiennitet. 

 

 Rekruttering 

- Kommunen har gode rutiner og reglement for rekruttering og ansettelser. 

- Firestegs-prosess: Behovsvurdering – Stillings- og rekrutteringsutvalg (sjekker om 

det er ansatte som ønsker omstilling) – Ansettelsesråd (utlysning) – 

Rekrutteringsprosessen (intervjuer osv) 

- Jobber konkret med å undersøke om det er ansatte i kommunen som ønsker 

omstilling/passer i nye stillinger før man rekrutterer nye. 

- Jobber med gode og åpne prosesser i rekrutteringen, også kandidater som ikke får 

jobbtilbud skal oppleve Åsnes kommune som en god arbeidsgiver. 

- Viktig med fremsnakk av kommunen. 

 
Votering 
Det ble ikke foreslått annet vedtak. Vedtaket var enstemmig. 

 
 
Vedtak  
Kontrollutvalget tar samtalen med og redegjørelsene fra kommunedirektøren til orientering. 
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37/21 Å-37/21 Informasjon fra Familiens Hus 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Åsnes kontrollutvalg 2019-2023 01.09.2021 37/21 

 
 

Forslag til vedtak/innstilling: 
Kontrollutvalget takker for informasjonen og tar saken til orientering. 

 
 
Vedlegg:  
Ingen 

 
 

Saksframstilling: 
Kommunenes kontrollutvalg skal på vegne av kommunestyret ha tilsyn med hele den 

kommunale forvaltningen. For å kunne utøve sitt tilsyn, er det viktig at kontrollutvalget har 

god kjennskap til kommunens virksomhet, og i den forbindelsen ønsker de bl.a. en orientering 

om de forskjellige enhetene og de ulike oppgavene i kommunen.  

 

Kontrollutvalget har sagt i sin tiltaksplan at de ønsker en orientering om arbeidet med psykisk 

helse i kommunen.  

 Sammenheng mellom psykisk helse og uføretrygdede/sosialstønadsmottakere? 

 Samarbeid med NAV? 

 
Vi har invitert enhetsleder i Familiens Hus, Geir Arne Framaas, til å gi en orientering i saken. 

 
 
Møtebehandling 
Enhetsleder for Familiens Hus, Geir Arne Framaas deltok på møtet og orienterte om 

virksomheten i Familiens Hus og samarbeidet med NAV. 

 
Familiens Hus er organisert under Sektor Oppvekst. 

 

Det kan være utfordrende for Familiens Hus å samordne tjenestene til mange forskjellige 

kommunale enheter som i tillegg tilhører ulike departementet på statlig nivå. 

 

Sammenheng mellom psykisk helse og uføretrygdede/sosialstønadsmottakere 

Diagnosestatistikk per juni 2016 viser at det er en sammenheng mellom psykisk helse og 

uføretrygdede/sosialstønadsmottakere. Mellom 70-80 % av de som er 

uføretrygdede/sosialstønadsmottakere har psykiske utfordringer. 

 

Samarbeid med NAV 

Familiens Hus og NAV holder til i samme bygning. Dette gir mulighet til tettere samarbeid og 

bedre samhandling. 

 

Kommer etter hvert et inntaksteam, et fellesorgan som mottar varsler/forespørsler. 

Inntaksteamet vil bestå av barnevern, helsestasjon, PP-tjenesten, NAV, Rus og psykisk helse, 
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og der derfor gjøre undersøkelser. Tettere samarbeid mellom de ulike enhetene vil gi en mer 

grundig kartlegging av de enkelte tilfellene. 

 

Familiens Hus har to mål:  

 Forebyggende arbeid 

 Tidlig innsats 

 

Kontrollutvalget takker for en veldig god presentasjon. 

 

 
Votering 
Det ble ikke foreslått annet vedtak. Vedtaket var enstemmig. 

 
 
Vedtak  
Kontrollutvalget takker for informasjonen og tar saken til orientering. 
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38/21 Å-38/21 Informasjon fra NAV 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Åsnes kontrollutvalg 2019-2023 01.09.2021 38/21 

 
 

Forslag til vedtak/innstilling: 
Kontrollutvalget takker for informasjonen og tar saken til orientering. 
 
 
Vedlegg:  
Ingen 

 
 

Saksframstilling: 
Kommunenes kontrollutvalg skal på vegne av kommunestyret ha tilsyn med hele den 

kommunale forvaltningen. For å kunne utøve sitt tilsyn, er det viktig at kontrollutvalget har 

god kjennskap til kommunens virksomhet, og i den forbindelsen ønsker de bl.a. en orientering 

om de forskjellige enhetene og de ulike oppgavene i kommunen.  

 

Kontrollutvalget har sagt i sin tiltaksplan at de ønsker en orientering om arbeidet med psykisk 

helse i kommunen. Kontrollutvalget ønsker i den forbindelse en orientering fra NAV 

kommune om deres oppgaver og ansvar rundt brukere med psykiske helseproblemer i 

kommunen. 

 Hvordan samarbeider NAV og kommunens helseenhet? 

 Arbeid som forebygging mot uføretrygd/sosialstønad? 

 
Vi har invitert enhetsleder i NAV Åsnes, Knut Erik Skaret, til å gi en orientering i saken. 

 
 
Møtebehandling 
Enhetsleder for NAV Åsnes og Våler, Knut Erik Skaret deltok på møtet for å gi en orientering 

om arbeidet i NAV, og hvordan de samarbeidet med kommunens helsetjenester og 

forebyggende arbeid i forhold til uføretrygdede/sosialstønadsmottakere. 

 

Samarbeid med kommunens helseenhet 

 Ledermøter hver måned 

 Møter mellom NAV og Psykisk helsetjeneste hver måned – IPS – drøftelse av 

enkeltsaker 

 Tilskudd til utvikling av sosiale tjenester i NAV – tilskudd på 300 000 som i all 

hovedsak går til å sende ansatte på kurs i depresjonsmestring. 

 Mange felles brukere på tvers av enhetene, under møtene med disse informerer NAV 

og helseenhetene om hverandre. 

 Enhetene kontakter hverandre ved behov. 

 Jevnlige møter med leger på individ og system nivå – noen utfordringer. 

 

Hva kan bli bedre? 
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 Burde være en lavere terskel uten henvisning for å få hjelp. Hjelpe mennesker med 

lettere psykiske diagnoser før de blir veldig dårlige. Om folk med lettere psykiske 

diagnoser blir satt i en lang kø med lang ventetid før behandling kan de ble mye 

dårligere og arbeidet mer krevende. 

 Veldig viktig med aktivitet i tillegg til behandling. 

 Tettere samarbeid. 

 

Arbeid som forebygging mot uføretrygd/sosialstønad 

 Uføre: 

- Juni 2019: 832 (19,3%) 

- Juni 2020: 845 (19,6%) 

- Juni 2021: 894 (20,8%) 

 Til nyttår vil trolig Åsnes ligger over 21,4% uføre, blant de høyeste i Norge. Dvs, 

cirka 1 av 5 i Åsnes er uføre. 

 Tilflytting er ikke årsaken til at det stiger så mye. 

 Henger sammen med folkehelseproblemer. 

 

 Sosial: 

- 2018: 269 

- 2019: 258 

- 2020: 230 

 Tallene er alle som har fått hjelp, ikke nødvendigvis de som får hjelp året rundt. 

 Helse, inntekt og utdanning er store faktorer. 

 

Forebyggende tilbud 

 Vekstverket – aktivitetstilbud 

 Tett samarbeid med ungdom- og videregående skoler 

 Tett samarbeid med oppfølgingstjenester i fylke 

 Underviser i tankevirus på ungdomsskolen. Handler om å få ungdom til å reflektere, 

«hvorfor gjør vi som vi gjør?» 

 Underviser i jobbsøk og økonomi på videregående skolen 

 NAV er med i SLT 

 

 
Votering 
Det ble ikke foreslått annet vedtak. Vedtaket var enstemmig. 

 
 
Vedtak  
Kontrollutvalget takker for informasjonen og tar saken til orientering. 
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39/21 Å-39/21 Samtale med ordfører 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Åsnes kontrollutvalg 2019-2023 01.09.2021 39/21 

 
 

Forslag til vedtak/innstilling: 
Kontrollutvalget tar samtalen med ordfører til orientering. 

 
 
Vedlegg:  
Ingen 

 
 

Saksframstilling: 
Kontrollutvalget inviterer ordfører Kari Heggelund til en samtale hvor det kan diskuteres 

generelle problemstillinger i Åsnes kommune.  

 

Som et fast punkt tar vi med spørsmålet om det er noe som ordfører ønsker å bringe videre til 

kontrollutvalget fra kommunestyret, eller om det er andre forhold som kontrollutvalget bør 

gjøres oppmerksom på? 

 
 
Møtebehandling 
I samtalen med ordføreren ble følgende temaer berørt: 

 

 Har vært en del mediesaker knyttet til skolesaken, dette er ressurskrevende. 

 Ensidig fremstilling i mediene, som kan bidra til å svekke tilliten til 

kommuneadministrasjonen og politikere. 

 Viktig for administrasjonen å ha et helhetlig blikk, og «tunga rett i munnen» på grunn 

av de økonomiske utfordringene. 

 Ugreit med trusler mot folkevalgte på sosiale medier. 

 Bekymret for den samfunnsøkonomiske situasjonen i landsdelen i forhold til kutt i 

tjenestetilbud for å balansere kommunebudsjettene. 

 Må huske på at det handler om å kunne gi best mulig tjenestetilbud til innbyggerne. 

 Mål om å ha den beste kommuneskogen i Norge, godt på vei til dette målet. 

Kommuneskogen vil være viktig i fremtiden med tanke på bærekraftig utvikling og 

det grønne skiftet, så viktig å drifte kommuneskogen på bærekraftige prinsipper. 

 

 

Votering 
Det ble ikke foreslått annet vedtak. Vedtaket var enstemmig. 

 
 
Vedtak  
Kontrollutvalget tar samtalen med ordfører til orientering. 
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40/21 Å-40/21 Eventuelt 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Åsnes kontrollutvalg 2019-2023 01.09.2021 40/21 

 
 

Forslag til vedtak/innstilling: 
Saken legges frem uten forslag til vedtak. 

 
 
Vedlegg:  
Ingen 

 
 
Saksframstilling: 
 
 
Møtebehandling 
Ingen hadde noe spesielt de ville ta opp utover de sakene som ble tatt opp i sak 33/21 

innledningsvis i møtet. 

 
 
Votering 
 
 
Vedtak  
Ingen vedtak. 
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